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Formacao Continua de Docentes 2022/2023

Atividade Formativa “Ferramentas para a
Avaliagcao Formativa”
(13 horas)

Curso de formacgao acreditado: CCPFC/ACC-114390/22
Formador: Pedro Manuel Vicente Ramalho

Local de realizagao: E-Learning - Google Classroom

Datas e Horarios:
Sessoes sincronas: Dias 06,07,08,09 e 10 de marcgo de 2023 (Pés-labora das
19h00 as 20h00)

Sessoes assincronas: A definir.

Modalidade da formagao: Curso/Mddulo de Formagao

Caracterizagao da Acgao:
Area de formacao: Pratica/investigagdo pedagdgico-didatica nos diferentes dominios da
docéncia

Dominio: Tecnologias Educativas (Informatica/Aplicagdo da Informatica)

- N° Total de horas presenciais: 13 horas

N2 DE HORAS ON LINE SINCRONO 5
N2 DE HORAS ON LINE ASSINCRONO 8

Destinatarios: Todos os grupos de recrutamento
Justificagdo da Agao:

A implementacgao do decreto-lei n.° 55/2018 de 6 de julho e do perfil do aluno a saida
da escolaridade obrigatéria colocou a énfase da avaliagdo das competéncias na
avaliagao formativa. Com o enfoque das escolas na transi¢do digital € oportuno dar
competéncias para integracao de ferramentas tecnoldgicas nas atividades letivas.

Assim a construcao de atividades de avaliagdo formativa sob uma perspetiva ludica e
de jogo, cativa os alunos e permite aferir competéncias de uma forma mais rigorosa.
Permite também ao docente providenciar um feedback de melhoria e potenciar a
aprendizagem.

Assim o SDPM considera ser crucial providenciar aos seus associados formagao que
Ihes permita adquirir competéncias digitais da avaliacao formativa.



Objetivos (Gerais/Especificos):

Compreender os pressupostos da avaliagao formativa;

Utilizar a avaliagado formativa para verificar as aprendizagens;

Criar atividades de avaliagdo formativa com a aplicagdo Metimeter;
Conceber atividades de avaliagao formativa com a aplicagao Wordwall;
Produzir atividades de avaliagao formativa com a aplicagao Plickers;
Capacitar os formandos para extrair relatérios de desempenho.

Providenciar feedback efetivo.

Conteudos:

1. Avaliagao formativa:

1.1 Conceitos;
1.2 Objetivos;
1.3 Ferramentas;
1.4 Gamificagao.
1.5 Feedback

Metimeter:
2.1 Registo / login;
2.2 Versdo gratuita / Versdo paga.
2.3 As minhas apresentacgdes;
2.4 Criar / Editar pastas;
2.5 Criar / Editar apresentacdes;
2.5.1 Funcionalidades;
2.5.2 Slides;
2.5.3 Atividades;
2.6 Configurar apresentacdo;
2.7 Apresentar;
2.8 Utilizagao de cddigos de votagao;
2.9 Integragdo com plataformas de e-learning.

WordWall:
3.1 Registo / Login;
3.2 Versdo gratuita / Vers3do paga.
3.3 Criar / Editar pastas;
3.4 Criar / Editar atividades:
3.4.1 Recursos;
3.4.2 Base para multiplos recursos;
3.5 Publicar num site;
3.6 Partilhar com alunos;
3.7 Rever resultados;
3.8 Integra¢do com plataformas de e-learning.

Plickers:
4.1 Registo / Login;
4.2 Criar / organizar pastas;



4.3 Criar grupos de questoes;

4.4 Criar pacotes de questdes;

4.5 Download e impressdo de cartdes de resposta;
4.6 Site e aplicacdo de telemével;

4.7 Aplicar questoes;

4.8 Scanner de resultados.

4.9 Relatorios;

4.10 Integracdao com plataformas de e-learning.

Metodologia de realizagao da acgao:

Apresentacao de conteudos através de videos previamente gravados, realizacdo de exercicios
praticos segundo o guido pedagdgico semanal e esclarecimento de duvidas durante as sessées
sincronas.

Resolucdo de exercicios prdticos - Visionamento dos materiais e execucdo dos passos
apresentados, verificados por pequenos questionarios, apresentados em cada tarefa.

Trabalho pratico individual — O trabalho pratico foca-se na construcdo de conjunto de atividades
e respetiva personalizacdo, numa das aplica¢Oes trabalhadas durante a formacao. Este conjunto
de atividades devera focar-se em conteudos que estejam a lecionar durante o ano letivo.

Material que os formandos deverao fazer-se acompanhar: Computador Portatil e

acesso a Internet.

Critérios de avaliagao da agao:

Participacao e Envolvimento na Sessao - 20%

(Registar pelo menos duas participagdes durante as sessdes sincronas, expressando
duvidas sobre a plataforma ou expressando a opinido sobre os métodos pedagdgicos
apresentados).

Resolugao de exercicios praticos - 20%
(Visionamento dos materiais e execugdo dos passos apresentados, verificados por
pequenos questionarios, apresentados em cada tarefa.)

Trabalho pratico individual — 60%

(O trabalho pratico foca-se na construgdo de conjunto de atividades e respetiva
personalizagdo, numa das aplica¢des trabalhadas durante a formacgao. Este conjunto de
atividades devera focar-se em conteudos que estejam a lecionar durante o ano letivo.)

A avaliacao sera individual, qualitativa e quantitativa, expressa numa escala numérica
de 1 a 10 valores, nos termos previstos na Carta Circular CCPFC - 3/2007, de setembro
de 2007, do Conselho Cientifico Pedagdgico da Formagao Continua, expressa nos
seguintes niveis:

o Excelente (de 9 a 10 valores);
Muito Bom (de 8 a 8,9 valores);
Bom (de 6,5 a 7,9 valores);
Regular (de 5 a 6,4 valores);
Insuficiente (de 1 a 4,9 valores).

Modelo de avaliagao da agao: (A efetuar pelo formador e pelos formandos)
A avaliagao da acao sera efetuada pelos formandos e pelo formador, através do

preenchimento de questionarios de apreciacao da agcédo e de um relatério final.



* Inquéritos aos formandos

* Relatorio do formador
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Inscrigoes:

De 09 a 20 de fevereiro de 2023, preferencialmente em https://www.sdpmadeira.pt/pt/

ou por telefone/mail (formagéo), indicando obrigatoriamente os seguintes dados:
- Nome Completo
- N° de sdcio (se for o caso)
- Telemovel
- Correio eletrénico
- Nome completo da escola onde leciona

- Grupo disciplinar
S

SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
Horario: 9H00-12H30 14H00-17H30
Rua do Brasil, n° 72 — Nazaré — 9000-134 Funchal
Telef.: 291 765 112
Email: sdpm@sdpmadeira.pt (geral) formacao@sdpmadeira.pt (formagéo)

Contactos:



https://www.sdpmadeira.pt/pt/
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