Formacao Continua de Docentes 2019/2020

Acao de formacao
“Expressao Dramatica — Conhecer(-se) através do
ludico”
(15 horas)
Formador: Dr. Diogo Jorge Ferreira Correia Pinto

Local de realiza¢do: EB1/PE do Campo de Baixo - Porto Santo

Sala: a definir

Datas e Horarios: 11 e 12 de outubro 2019, das 9h30 as 13h30 e das 14h30 as
18h00

Justificagdo da Agdao:

Razfes para a inser¢do da Expressdo Dramatica nas escolas:

- A Expressdo Dramatica enquanto promotor do desenvolvimento competéncias
sociais;

- A Expressdo Dramatica como agente ativo na construcdo de uma identidade tanto
individual como coletiva;

- A Expressao Dramatica como potenciador de uma educacdao integral;

- A Expressao Dramatica como espaco de reflexdo do eu com o outro;

- A Expressao Dramatica e a sensibilizacao para as Artes.

Objetivos (Gerais/Especificos):

- Evidenciar aprendizagens significativas do conhecimento de si, do outro e do mundo,
através dos processos dramaticos;

- Desenvolver uma prética reflexiva tendente a romper com estereétipos culturais,
preconceitos raciais e outros;

- Desenvolver estratégias de comunicacao, relagdes interpessoais, trabalho de equipa,

resolugcéo de problemas e tomadas de deciséo;



- Desenvolver e consolidar capacidades nos dominios da expressdo e comunicacao
vocal e corporal;

- Reconhecer e utilizar estruturas draméticas e cadigos teatrais;

- Reflectir e avaliar criticamente o trabalho produzido no seio do grupo;

- Compreender a diversidade das artes e do teatro;

- Desenvolver a consciéncia e o sentido estético.

Conteudos:

- Definicdo de jogo dramético;
- Jogos draméticos;

- O objecto;

- A imagem;

- O som;

- A personagem,;

- O texto.

Material necessario: roupa confortavel.

Metodologias de Realizag&o da Agéo:
-Didlogo com o Formador;

-Exercicios em grupo e individuais;
-Exercicio de consciencializacao do espaco;
- Exercicios de confianca;

-Exercicios de ritmos colectivos;

-Exercicios de atencao e escuta;

- Exercicios de associacao de ideias;

- Apresentacéo de um trabalho pessoal.

Critérios de Avaliacdo dos Formandos:

- Organizacéo;

- Apresentacao;

- Disponibilidade para a realizagc&o das propostas de trabalho;
- Criatividade;

- Qualidade das intervencdes;

- Capacidade critica;

- Apresentacéo da informagéo.



A avaliacdo sera individual, qualitativa e quantitativa, exigindo a presenca obrigatoria

em dois tercos do total das horas de formacdao, e terd em conta os seguintes critérios:

- Participacao e qualidade das intervencgdes:- 30%

- Criatividade e capacidade critica demonstrados na realizag&o das tarefas:- 30 %
- Disponibilidade para a realizac&o das propostas de trabalho- 30 %

- Qualidade e nivel técnico na realizacdo e apresentacao dos trabalhos- 10%

A avaliacdo serd expressa numa escala numeérica de 1 a 10 valores, segundo o
modelo da Escala de Avaliacdo/Classificacdo de referéncia definida para a formacéo
continua dos docentes, através da Carta Circular CCPFC - 3/2007, de Setembro de
2007, com os parametros seguintes:

Excelente - de 9 a 10 valores;

Muito Bom - de 8 a 8,9 valores;

Bom - de 6,5 a 7,9 valores;

Regular - de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente - de 1 a 4,9 valores

Modelo de Avaliacdo da Acdo: A avaliacao da acao sera efetuada pelos formandos e
pelo formador, através do preenchimento de questionarios de apreciacdo da acao e de
um relatério final.

Contactos:

Sp

SDPM - Sindicato Democrético dos Professores da Madeira
Horéario: 9H00-12H30 14H00-17H30
Rua do Brasil, n® 72 — Nazaré — 9000-134 Funchal
Telef.: 291 765 112
Email: sdpm@sdpmadeira.pt (geral) centroformacao.sdpm@gmail.com (formagéo)
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