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Formacao Continua de Docentes 2025/2026
Atividade Formativa
Bem-estar emocional para potenciar o sucesso

educativo
(13 horas)

Formadora: Dr.2 Isabel Carvalho

Local de realizagao:

Destinatarios: Todos os grupos de recrutamento
Datas e Horarios: 17,24 de janeiro das 09h as 13.30
Dia 31 de janeiro das 09h00 as 13h00

Modalidade da formagao: Curso de Formagéao

Caracterizagao da Acgao: Ciéncias da Educacao *Educacao e Valores

Justificagdo da Agéo:

O contexto educativo contemporaneo caracteriza-se por desafios emocionais
crescentes para os docentes: aumento dos niveis de stress, intensificacdo de
comportamentos disruptivos, maior exigéncia relacional nas salas de aula, sobrecarga
administrativa, desgaste profissional e complexidade crescente das necessidades sécio
emocionais dos alunos.
A investigacdo recente em Psicologia Positiva, Inteligéncia Emocional, Neurociéncia e
Teorias do Bem-Estar evidencia que o estado emocional dos docentes influencia
diretamente:

e o clima da sala de aula;

e aqualidade das interacées pedagdgicas;

e a capacidade de gestdo comportamental;

e 0 envolvimento dos alunos;

e aprevengao de burnout e absentismo.



Assim, o desenvolvimento de competéncias emocionais € indispensavel para promover
bem-estar, prevenir o desgaste e garantir um ambiente educativo mais humano,

equilibrado e propicio ao sucesso de todos.

A presente acdo de formacado visa responder a estas necessidades, dotando os
docentes de conhecimentos e ferramentas de gestdo emocional essenciais para a
promocao de ambientes pedagdgicos equilibrados e para a sua saude emocional

enquanto profissionais

Objetivos (Gerais/Especificos)

Desenvolver o bem-estar emocional dos docentes, fortalecendo competéncias para criar
ambientes educativos mais positivos, criativos e eficazes.

Relacionar mecanismos neurobiolégicos com o comportamento emocional e cognitivo.
Reconhecer emogodes e desenvolver estratégias eficazes de autorregulacao.

Fomentar praticas de bem-estar e estratégias aplicadas ao contexto escolar.

Conteuidos:

1. Fundamentos do bem-estar
- Bem-estar emocional no contexto educativo
- Elementos do bem-estar
- Modelo VIA

2. Inteligéncia emocional aplicada ao ensino
- Modelo de inteligéncia emocional de Daniel Goleman
- Emocgobes e o Seu Impacto no Contexto Educativo
- Autoconsciéncia emocional

3. Neurociéncia das emogdes e da aprendizagem
- Neuroplasticidade e mudanca de habitos emocionais
- O docente como modelador e amplificador emocional

4. Desenvolvimento pessoal e lideranga de si proprio
- Autorresponsabilidade e proatividade
- Resiliéncia e inteligéncia emocional no trabalho
- Plano de bem-estar



Metodologia de realizagado da agao:
e Método expositivo-interativo
e Método ativo

o Dinamicas de grupo e exercicios praticos de autorreflexao.

Material que os formandos deverao fazer-se acompanhar:
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REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS

Avaliagao Continua (50%)
o Participacao ativa nas atividades praticas

o Realizacao de exercicios e reflexdes durante as sessdes

Avaliagao Final (50%)
o Reflexdo critica que evidencie as aprendizagens efetuadas em contexto de

formacéao

A avaliagao sera individual, qualitativa e quantitativa, expressa numa escala numérica
de 1 a 10 valores, prevista na legislagdo que enquadra a formagio continua dos
docentes da Regido Auténoma da Madeira, nos termos da alinea k) do n.° 2, do Capitulo

Il do Anexo da Portaria n.° 36/2021, de 18 de fevereiro, com os parametros seguintes:



Excelente - de 9 a 10 valores;
Muito Bom - de 8 a 8,9 valores;
Bom - de 6,5 a 7,9 valores;
Regular - de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente - de 1 a 4,9 valores

Modelo de avaliagao da acao (A efetuar pelo formador e pelos formandos):

A avaliagao da acado sera efetuada pelos formandos e pelo formador, através do
preenchimento de questionarios de apreciacado da acéo e de um relatério final.
* Inquéritos aos formandos

* Relatério do formador

Inscrigoes: De 15 de dezembro a 31 de dezembro de 2025, preferencialmente em

https://www.sdpmadeira.pt/pt/ ou por telefone/mail (formacdo), indicando

obrigatoriamente os seguintes dados:
- Nome Completo
- N° de sdcio (se for o caso)
- Telemovel
- Correio eletronico
- Nome completo da escola onde leciona

- Grupo disciplinar

Contactos:

Spo

SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
Horario: 9H00-12H30 14H00-17H30
Rua do Brasil, n° 72 — Nazaré — 9000-134 Funchal
Telef.: 291 765 112
Email: sdpm@sdpmadeira.pt (geral) formacao@sdpmadeira.pt (formagéo)
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