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Atividade Formativa

“ Ensino Hibrido com Microsoft Teams”
13 horas
Formador: Pedro Manuel Vicente Ramalho

Local de realizacao: Plataforma Teams

Datas e Horarios: 13 a 17 de janeiro de 2025 das 19h00 as 20h00
Modalidade da formacao: Curso de Formacéo

ACC 1301122/24

Horas acreditadas: 13 horas

Destinatarios: Todos os grupos de recrutamento.

Caracterizacdo da Acdo: AREA DA DOCENCIA

Justificacdo da Acao

A plataforma TEAMS foi adotada como suporte da aprendizagem aquando da
pandemia, no entanto, o seu uso generalizou-se como apoio ao ensino aprendizagem
nos anos seguintes, sendo utilizada como ferramenta hibrida, quer ao nivel da
avaliacdo, quer ao nivel da transmissdo de conteudos.

A Microsoft percebendo que a plataforma TEAMS tem potencial educativo, fez um
conjunto de melhorias, algumas delas dirigidas a disciplinas especificas, outras de
caracter mais generalista, mas de enorme impacto no ensino hibrido.

No sentido de sistematizar o uso de ferramentas digitais, propomos uma agédo que
responda as questdes dos professores que pretendem utilizar a referida plataforma, na
pratica letiva diaria. Terd um enfoque nas caracteristicas técnicas da plataforma, mas
também componente pedagdgica que permitird elaborar atividades letivas mais
eficazes. Enfoque em técnicas ja testadas por algumas universidades, quer nacionais,

quer internacionais.

Objetivos (Gerais/Especificos):

Conteudos da Acao



- Compreender o funcionamento da plataforma Teams;
- criar turmas;
- gerir turmas;
- gerir ficheiros e pastas;
- configurar novas ferramentas do MS Teams.
- criar tarefas com opcbes avancadas;

- criar materiais de apoio.

- Desenhar atividades letivas hibridas;
- desenvolver rubricas;
- desenvolver questionarios;

- criar video tutoriais.

- Aplicar métodos e técnicas de ensino a distancia.
- conhecer o modelo de aula invertida.
- conhecer o modelo de aprendizagem cooperativa.
- conhecer o modelo de aprendizagem baseada em projetos.

CONTEUDOS DA ACAO (MAX 3000 CARATERES)

Microsoft Teams:

Office.com;

Home page;

Personalizar turmas;

Canais e ficheiros;

Trabalhos Escolares;

Class Notebook;

Reflect;

Avaliacoes;

Insigths;

Tarefas:
Rubricas;
Evolucao da Leitura;
Evolucdo da Pesquisa;
Escalas Personalizadas.

Calendario e eventos;

Elaborar materiais:
Forms;

Copilot;



Stream;
Clipchamp.
Métodos e técnicas de ensino a distancia.
Modelo de Aula Invertida.
Modelo de Aprendizagem cooperativa;

Modelo de aprendizagem baseada em projetos.

Metodologia de realizacao da acao:

Apresentacdo de conteudos através de videos previamente gravados, realizacao de
exercicios praticos segundo o guido pedagdgico semanal e esclarecimento de dlvidas
durante as sessfes sincronas.

Resolucéo de exercicios praticos - Visionamento dos materiais e execu¢ao dos passos
apresentados, verificados por pequenos questionarios, apresentados em cada tarefa.

Trabalho pratico individual — O trabalho pratico foca-se na constru¢do de conjunto de
atividades e respetiva personalizacdo, numa das aplicacfes trabalhadas durante a
formacgéo. Este conjunto de atividades devera focar-se em contetdos que estejam a
lecionar durante o ano letivo.
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REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS

Participacdo e Envolvimento na Sesséo - 20%

(Registar pelo menos duas participacdes durante as sessdes sincronas, expressando
davidas sobre a plataforma ou expressando a opinido sobre os métodos pedagdgicos
apresentados).

Resolucéo de exercicios praticos - 20%
(Visionamento dos materiais e execucdo dos passos apresentados, verificados por
pequenos questionarios, apresentados em cada tarefa.)

Trabalho pratico individual — 60%

(O trabalho préatico foca-se na construcdo de conjunto de atividades e respetiva
personalizag&o, numa das aplicaces trabalhadas durante a formacg&o. Este conjunto de
atividades devera focar-se em contelidos que estejam a lecionar durante o ano letivo.)

A avaliacdo serd individual, qualitativa e quantitativa, expressa numa escala numérica
de 1 a 10 valores, nos termos previstos na Carta Circular CCPFC - 3/2007, de setembro
de 2007, do Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacdo Continua, expressa nos
seguintes niveis:

» Excelente (de 9 a 10 valores)

» Muito Bom (de 8 a 8,9 valores)

* Bom (de 6,5 a 7,9 valores)

* Regular (de 5 a 6,4 valores)

« Insuficiente (de 1 a 4,9 valores)

Modelo de avaliacdo da acdo (A efetuar pelo formador e pelos formandos):
A avaliacdo da acao sera efetuada pelos formandos e pelo formador, através do
preenchimento de questionarios de apreciacdo da acédo e de um relatério final.

* Inquéritos aos formandos

+ Relatorio do formador



Inscricdes: De 16 de dezembro de 2024 a 3 de janeiro de 2025 preferencialmente em
https://www.sdpmadeira.pt/pt/ ou por telefone/mail (formacéo), indicando

obrigatoriamente os seguintes dados:
- Nome Completo
- N° de sécio (se for o caso)
- Telemovel
- Correio eletrénico
- Nome completo da escola onde leciona
- Grupo disciplinar

Contactos:

SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
Horario: 9H00-12H30  14H00-17H30
Rua do Brasil, n® 72 — Nazaré — 9000-134 Funchal
Telef.: 291 765 112
Email: sdpm@sdpmadeira.pt (geral) formacao@sdpmadeira.pt (formagéo)
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