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2. A despesa emergente do contrato a celebrar estd
prevista na Fonte de Financiamento 311, classifi-
cacao economica D.02.01.11 da proposta de orca-
mento do Servigo de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E.P.E. para 2016.

3. A importancia fixada para cada ano econéomico
podera ser acrescida do saldo apurado no ano an-
terior.

4. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais das Financas e da Administragdo
Publica ¢ da Saude, no Funchal, aos 24 dias do més de
junho de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Jodo Augusto
Quinto de Faria Nunes

Portaria n.’ 246/2016
de 29 de junho

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, por referéncia ao disposto na
alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo Regional, através dos
Secretarios Regionais das Financas e da Administragao
Publica e da Saude, o seguinte:

1. Os encargos orcamentais relativos a prestacao de
servigos médicos de telerradiologia para o Servi-
¢o de Saude da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E., para o periodo de um ano, no valor glo-
bal de EUR 199.947,00 (cento e noventa e nove
mil, novecentos e quarenta e sete euros), isento
de IVA, encontram-se escalonados na forma
abaixo indicada:

Ano Economico de 2016
Ano Economico de 2017

.................... € 32.868,00;
.................. €167.079,00.

2. A despesa emergente do contrato a celebrar esta
prevista nas fontes de financiamento 311 e 510,
classificagdo econdmica D.02.02.22 do orcamento
do Servigo de Satde da Regido Autonoma da Ma-
deira, E.P.E. para 2016.

3. A importancia fixada para cada ano econémico po-
dera ser acrescida do saldo apurado no ano ante-
rior.

4. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Secretarias Regionais das Finangas ¢ da Administragdo
Publica e da Satde, no Funchal, aos 24 dias do més de

junho de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Jodo Augusto
Quinto de Faria Nunes
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Portaria n.° 247/2016
de 29 de junho

O Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 17/2010/M, de 18 de agosto e
20/2012/M, de 29 de agosto, adiante designado por Estatu-
to, prevé as formas de mobilidade aplicaveis aos docentes
da educag@o, dos ensinos basico e secundario ¢ do pessoal
docente especializado em educacdo e ensino especial da
Regido Autéonoma da Madeira, remetendo as condigdes em
que as mesmas podem ocorrer para portaria do membro do
Governo Regional responsavel pela area da educacao.

Nestes termos, importa proceder a revisdo dos procedi-
mentos previstos na Portaria n.° 91-A/2008, de 18 de julho,
salvaguardando-se a situacdo dos docentes portadores de
deficiéncia ou doenca incapacitante ou que tenham a seu
cargo cOnjuge, pessoa com quem vivam em unido de fato,
descendente ou ascendente nas mesmas condigdes.

Quanto a mobilidade por filhos menores, tendo em con-
ta a atual rede vidria regional, criam-se limites as situacdes
em que esta pode ocorrer, reservando-a para as situacdes
em que a distancia a percorrer entre o local de residéncia e a
escola de colocag@o seja elevada. Seguindo a tendéncia
verificada na legislagdo laboral, esta mobilidade passa a
consagrar os descendentes menores de 12 anos, bem como
a situacdo das docentes gravidas, minimizando os riscos
que poderao estar associados a gravidez.

Prevé-se a figura da permuta, a qual, nos termos do n.° 2
do artigo 62.° do Estatuto, deve ser fixada mediante portaria
do membro do Governo Regional com a tutela da educagio.

Finalmente, consagram-se mecanismos que permitem
que as escolas criem equipas especificas, que possuam a
formacdo, experiéncia e competéncias profissionais ade-
quadas a concretizagdo do seu projeto educativo e ao de-
senvolvimento de projetos conducentes a melhoria do ensi-
no ¢ das aprendizagens.

A presente portaria foi dispensada de audiéncia dos inte-
ressados nos termos das alineas a), b) e d) do n.° 3 do artigo
100.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, porquanto as
associagOes sindicais, representativas dos destinatarios do
presente diploma, ja foram auscultadas em sede de negocia-
¢do sindical e face a necessidade de se estabelecer atempa-
damente as regras para a mobilidade do préximo ano esco-
lar, sendo que o cumprimento integral de todas as formali-
dades do procedimento, poderia por em causa o inicio do
proximo ano letivo.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 42.°, do n.° 2 do ar-
tigo 62.°, do artigo 64.° ¢ do n.° 3 do artigo 67.° do Estatuto
da Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M,
de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 17/2010/M, de 18 de agosto ¢ 20/2012/M, de
29 de agosto, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional de Educagao, aprovar o seguinte:

CAPITULO I
Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma fixa as normas para a mobilidade do
pessoal docente das escolas da rede publica da Regido Au-
tonoma da Madeira, nas seguintes modalidades:
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a) Requisicdo;

b) Destacamento;

c¢) Comissdo de servigo;
d) Permuta.

_ Artigo2.°
Ambito e conceito

1 - A mobilidade ¢ aplicavel aos docentes de carreira
dos quadros de escola, de zona pedagdgica e de
instituicdo de educacdo especial, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 18.°.

2 - Para efeitos do presente diploma, entende-se por
escola os estabelecimentos de educacdo, de ensino
e instituicdes de educagdo especial, bem como os
institutos e escolas profissionais publicas sob a su-
perintendéncia e tutela da Secretaria Regional de
Educacao.

3 - No caso das escolas sem autonomia, as referén-
cia feitas a o6rgdo de gestdo consideram-se feitas
a respetiva delegacgdo escolar e no caso das insti-
tui¢des de educagdo especial ao diretor regional
de Educacao.

Artigo 3.°
Mobilidades entre escolas

Com excegdo das situagdes referidas na presente porta-
ria, a mobilidade entre estabelecimentos de educagdo e
ensino e instituicdes de educagdo especial da rede publica
realiza-se mediante procedimento concursal, previsto no
regime juridico dos concursos para sele¢do e recrutamento
do pessoal docente da educagdo, dos ensinos basico e se-
cundario e do pessoal docente especializado em educacio
especial na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 4.°
Publicitacao e formalizagdo

1 - Os procedimentos com vista a mobilidade sdo
abertos pelo diretor regional de Inovagdo e Gestao,
pelo prazo de cinco dias uteis, mediante aviso a
publicar na pagina eletrénica da dire¢do regional de
Inovacao e Gestao.

2 - A formalizagdo do pedido de mobilidade ¢ efetua-
da através de formulario eletronico disponibilizado
pela diregdo regional de Inovagao e Gestdo.

3 - A mobilidade ¢ autorizada por despacho do Secre-
tario Regional de Educagdo ou por quem possua
competéncias delegadas para a autorizagdo e € co-
municada ao docente, a entidade e as escolas en-
volvidas.

CAPITULO IT
Tipos de mobilidade

Artigo 5.°
Mobilidade por deficiéncia ou
doenca incapacitante

1 - Os docentes de carreira portadores de deficiéncia
ou doenca incapacitante ou que tenham a seu cargo
cOnjuge, pessoa com quem vivam em unido de fac-
to, descendente ou ascendente nas mesmas condi-
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¢des, podem requerer mobilidade para outra escola,
caso esta se mostre necessaria para assegurar a
prestagdo dos cuidados médicos de que carecem.

A comprovagdo da deficiéncia ¢ feita mediante a
apresentagdo de atestado médico de incapacidade
multiuso, emitido nos termos da legislacao aplicavel,
com uma incapacidade igual ou superior a 60%.

As doengas incapacitantes sdo declaradas mediante
atestado médico, nos termos do Despacho Conjun-
to n.° A-179/89-X1, de 12 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 219, de 22 de
setembro.

As listas de candidatos colocados e ndo colocados
em regime de mobilidade sdo publicitadas na res-
petiva pagina eletronica da direcdo regional de
Inovagdo e Gestdo, podendo ser interposta recla-
macao, através de formulario eletronico, no prazo
de trés dias uteis a contar do dia seguinte ao da pu-
blicitagdo das listas.

A manifesta¢do de preferéncias ¢ feita por escolas,
nao sendo admitida reclamacdo quando a mobili-
dade se efetue para escola que tenha sido indicada
pelo docente.

A mobilidade por deficiéncia ou doenga incapaci-
tante aplica-se o regime de requisicao.

Artigo 6.°
Procedimento da mobilidade por deficiéncia
ou doenga incapacitante

A formalizagdo do pedido de mobilidade por defi-
ciéncia ou doenca incapacitante ¢ instruida com os
seguintes documentos:

a) Certificado multiuso que comprove a situagao
de deficiéncia ou atestado de médico especia-
lista que ateste a doenga incapacitante;

b) Declaragdo médica a fundamentar a necessi-
dade de deslocagdo para outra escola, nos
termos do n.° 1 do artigo 5.°%

¢) Documento comprovativo da relacdo familiar
ou da qualidade de parceiro na unido de facto;

d) Declaragdo emitida pela junta de freguesia
que ateste a relagdo de dependéncia exclusiva
do ascendente que coabite com o docente;

e) Declaragdo emitida pelos servigos da Autori-
dade Tributaria que ateste que o docente e o
descendente, ascendente, conjuge ou membro
de unido de facto residem no mesmo domici-
lio fiscal.

O incumprimento das formalidades previstas no
nimero anterior tem como consequéncia a exclu-
sa0 do procedimento aqui previsto.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
podem os docentes candidatos a mobilidade por
deficiéncia ou doenca incapacitante ser submetidos
a junta médica para comprovagdo das declaragdes
prestadas.

A ndo comprovagao pela junta médica das declara-
¢Oes prestadas, determina a exclusdo do procedi-
mento.
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A decisdo sobre a mobilidade é comunicada ao in-
teressado e as escolas envolvidas.

Os docentes de carreira abrangidos pela mobilidade
interna prevista no regime juridico dos concursos
de pessoal docente, bem como os docentes dos
quadros de zona pedagdgica a quem for conferida a
mobilidade por deficiéncia ou doenga incapacitante
sdo retirados dos respetivos procedimentos.

Artigo 7.°
Mobilidade por filhos menores e gravidez

Podem candidatar-se a mobilidade por filhos me-
nores os docentes de carreira colocados em escola
localizada noutro concelho do seu local de residén-
cia, de acordo com a tabela anexa a presente porta-
ria, e que tenham a seu cargo, sem possibilidade de
transferéncia de responsabilidade, descendente
menor de 12 anos.

O disposto no numero anterior ¢ aplicavel as do-
centes gravidas, cujo termo da gravidez esteja pre-
visto até ao final do segundo periodo do ano esco-
lar a que respeita a mobilidade ¢ desde que a mobi-
lidade para uma escola mais proxima da sua resi-
déncia minimize os riscos clinicos inerentes a gra-
videz.

A mobilidade tem a duragdo maxima de um ano
escolar, podendo ser renovada desde que se mante-
nham os pressupostos que estiveram na base da au-
torizacdo inicial.

Os pedidos de mobilidade que estejam em confor-
midade com o disposto no n.° 1, sdo enviados pelos
orgaos de gestdo para a dire¢ao regional de Inova-
¢do e Gestdo para apreciagdo e os que ndo reinam
os requisitos exigidos sdo arquivados nas respeti-
vas escolas, apds conhecimento ao docente.

A mobilidade por filhos menores e gravidez aplica-
se o regime da requisicao.

Artigo 8.°
Procedimento da mobilidade por filhos
menores e gravidez

O pedido de mobilidade por filhos menores ¢ ins-

truido com os seguintes documentos:

a) Boletim de nascimento do menor ou docu-
mento de identificacdo civil;

b) Declaragdo emitida pelos servicos da Autoridade
Tributaria que ateste que o docente e o descen-
dente residem no mesmo domicilio fiscal.

Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, o
pedido ¢ instruido com declara¢do de médico espe-
cialista com a data prevista para o parto e a indica-
¢do de que a mobilidade para uma escola mais pro-
xima da residéncia minimizara os riscos inerentes a
gravidez.

As listas de candidatos colocados e ndo colocados
em mobilidade sdo publicitadas na respetiva pagina
eletrénica da direcdo regional de Inovagdo e Ges-
tao, podendo ser interposta reclamagio, através de
formulario eletronico, no prazo de trés dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicitagdo das listas.
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A manifestagdo de preferéncias ¢ feita por escolas,
ndo sendo admitida reclamagdo quando a mobili-
dade se efetue para escola que tenha sido indicada
pelo docente.

Artigo 9.°
Mobilidade mediante proposta do
orgdo de gestdo

Os orgaos de gestdo das escolas podem solicitar a
requisicao de docentes de carreira de outras esco-
las, que possuam a formagdo, experiéncia e compe-
téncias profissionais adequadas a concretizagdo do
seu projeto educativo e ao desenvolvimento de pro-
jetos conducentes a melhoria do ensino e das
aprendizagens.

Sao abrangidos por este artigo, designadamente, as

seguintes situagoes:

a) Docentes que se encontrem a assegurar pro-
cessos de reconhecimento, validagdo e certifi-
cacdo de competéncias, cursos de formagdo
profissional e de educacao e formacao;

b) Docentes da educagdo especial cuja especiali-
zagdo ou experiéncia seja reconhecida como
imprescindivel em escolas de referéncia ou
em unidades de ensino estruturado ou especia-
lizado;

¢) Docentes envolvidos em projetos de promo-
¢do de sucesso escolar e outros projetos estru-
turantes definidos pela Secretaria Regional de
Educacio;

d) Educadores de infincia e professores do 1.°
ciclo do ensino basico das atividades curricu-
lares, de modo a garantir a continuidade peda-
gogica até ao ultimo ano da educagdo pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

e) Docentes que se encontrem a assegurar as ati-
vidades de expressdo e educagdo fisico-
motoras, expressao musical e dramatica/areas
artisticas e tecnologia de informagao e comu-
nicacdo no 1.° ciclo do ensino basico;

f) Docentes que se encontrem a desempenhar
fungdes como membros dos orgdos de gestdo
ou na area de biblioteca ¢ documentacao.

A proposta de requisi¢do ¢ remetida a direcdo regi-

onal de Inovagdo e Gestdo pela escola requisitante,

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de cabimento;

b) Declaragdo de anuéncia do docente;

c) Parecer favoravel do 6rgdo de gestdo da esco-
la de vinculo;

d) Parecer favoravel da diregdo regional de Edu-
cagdo, no caso das situac¢des referidas nas ali-
neas b) e ¢) don.° 2.

A instruc¢ao do processo sem os documentos referi-
dos no niimero anterior determina o indeferimento
liminar do pedido.

As listas de candidatos colocados e ndo colocados
em mobilidade s@o publicitadas na respetiva pagina
eletrénica da direcdo regional de Inovagdo e Ges-
tao, podendo ser interposta reclamagdo, através de
formulario eletronico, no prazo de trés dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicitacdo das listas.
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A manifesta¢do de preferéncias ¢ feita por escolas,
nao sendo admitida reclamacdo quando a mobili-
dade se efetue para escola que tenha sido indicada
pelo docente.

Artigo 10.°
Mobilidade externa

A mobilidade externa visa assegurar fungdes de natu-
reza técnico-pedagdgica que, pela sua especializacao,
especificidade ou especial relagdo com o sistema edu-
cativo regional, requerem como condigdo para o res-
petivo exercicio, as qualificacdes e exigéncias de
formacao proprias da carreira docente.

Podem ser consideradas fung¢des de natureza peda-

gogica, nomeadamente:

a) O exercicio de fungdes em servigos da Secre-
taria Regional de Educacao;

b) O exercicio de fungdes em servicos da admi-
nistragdo regional central, auténoma ou local;

c) O exercicio de fungdes em entidades operan-
tes no sistema desportivo regional ou no mo-
vimento associativo juvenil;

d) O exercicio de fungdes técnicas junto de fede-
racdes desportivas que gozem do estatuto de
utilidade publica desportiva;

e) O exercicio temporario de fungdes em empresas
dos setores publico, privado ou cooperativo;

f) O exercicio de fungdes técnicas em comissoes
e grupos de trabalho;

g) O exercicio de fungdes em centros de forma-
¢a0 continua devidamente acreditados;

h) O exercicio de fungdes em associa¢des exclu-
sivamente profissionais de pessoal docente;

i) O exercicio de fungdes noutras entidades ou
associagdes, designadamente museus, biblio-
tecas e casas do povo.

A mobilidade externa pode ainda visar o exercicio

de fungdes docentes:

a) Em estabelecimentos de educagdo ou de ensi-
no privados;

b) Em estabelecimentos de ensino superior;

c) Para o ensino e ou divulgacdo da lingua e cul-
tura portuguesas em institui¢des de ensino su-
perior.

A entidade requisitante deve explicitar no seu pe-
dido a natureza das fungdes a exercer pelo docente
e a sua relagdo com o sistema educativo regional.

A mobilidade externa aplica-se, em regra, o regime
da requisig@o.

Artigo 11.°
Procedimento da mobilidade externa

O pedido de mobilidade externa ¢ remetido pela
entidade interessada, a direcdo regional de Inova-
¢do e Gestdo, através dos formularios disponiveis
na respetiva pagina eletronica.

O requerimento deve ser acompanhado de declara-
¢do de anuéncia do docente, do parecer favoravel
do orgao de gestdo da escola e das respetivas de-
claragdes de cabimento, de acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto Legislativo Re-
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gional n.° 17/2015/M, de 30 de dezembro, quando
se trate de requisicdo para um organismo da Admi-
nistragdo Publica Regional.

Os pedidos de mobilidade para entidades externas

sdo objeto de parecer pelas seguintes entidades:

a) A diregao regional de Juventude e Desporto ¢
a entidade com competéncia para analisar e
avaliar os pedidos de mobilidade para o mo-
vimento juvenil e desportivo;

b) A direg@o regional de Educagdo ¢ a entidade
com competéncia para analisar e avaliar os
pedidos de mobilidade para entidades ou fun-
¢oes de cariz pedagogico.

A diregdo regional de Inovagdo e Gestdo podera
exigir aos interessados a apresentacdo de outros
documentos que considere necessarios, bem como
solicitar parecer a qualquer entidade da area de
atuacdo a que se destina a mobilidade.

Artigo 12.°
Contagem de tempo de servigo

Na contagem do tempo de servigo, designadamente
para efeitos de progressdo na carreira, sao conside-
rados os periodos referentes a requisi¢do, destaca-
mento ou comissao de servigo no exercicio de fun-
¢des ndo docentes que revistam a natureza técnico-
pedagogica, com avaliacdo de desempenho igual
ou superior a Bom.

O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a
aplicacao de legislacdo especifica que salvaguarde
o direito de progressdo na carreira de origem, pelo
exercicio de determinados cargos ou fungoes.

O tempo de servico em mobilidade externa que nao
se enquadre nos requisitos dos numeros anteriores,
ndo ¢ considerado para efeitos de progressdo na
carreira de origem.

Artigo 13.°
Relatoério de atividades

Os docentes em mobilidade externa remetem um relato-
rio de atividades nos termos do que for definido pela dire-
¢ao regional de Inovagdo e Gestao.

1-

CAPITULO III
Da requisicao e do destacamento

Artigo 14.°
Requisi¢do

A requisi¢do consiste no exercicio de fungdes a ti-
tulo transitério noutro organismo, sendo os encar-
gos suportados pela entidade de destino.

A mobilidade dos docentes de carreira das escolas
da Regido Autonoma da Madeira para a adminis-
tracdo central e administragdo da Regido Autono-
ma dos Agores, ¢ aplicavel o regime de requisicao.

Artigo 15.°
Destacamento

O destacamento consiste no exercicio de fungdes a
titulo transitério noutro organismo, sendo os en-
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cargos suportados pela escola de origem, com ex-
cecdo do eventual acréscimo remuneratorio que se-
ja devido pelo acréscimo da carga horaria, que ¢
suportado pela entidade de destino.

Nos casos em que a entidade proponente entenda
acrescer a remuneragdo de origem do docente des-
tacado um montante remuneratorio suplementar,
nomeadamente por acréscimo da carga horaria, o
docente devera entregar na direcdo regional de
Inovacao e Gestao, antes do inicio da atividade, um
pedido de autorizacdo de acumulagdo de fungdes,
nos termos da legislagdo em vigor, devendo juntar
copia do respetivo contrato, do qual constara obri-
gatoriamente a justificagdo, o montante mensal da
remuneragao e o prazo de duragdo do vinculo con-
tratual e quando ndo haja, mediante uma declara-
¢do que contenha esses elementos.

E permitido o destacamento excecional de docentes
para o exercicio de fungdes de natureza técnico-
pedagogica em servigos da administracdo publica
regional e outras instituicdes de natureza privada.

Artigo 16.°
Duragao da requisicao e do destacamento

Salvo indicagdo em contrario, a requisicdo ou o
destacamento produzem efeitos ao inicio de cada
ano escolar e tém a duragdo de um ano, prorroga-
vel.

A requisi¢ao ou o destacamento podem ser dados
por findos, a qualquer momento, por conveniéncia
de servigo ou a requerimento fundamentado do do-
cente.

Finda a mobilidade, o docente regressa ao quadro
de origem.

CAPITULO IV
Da comisséao de servico

Artigo 17.°
Comissao de servigo

A comissdo de servigco destina-se ao exercicio de
fungdes dirigentes na Administragdo Publica ou
ainda de outras fungdes para as quais a lei exija es-
ta forma de provimento.

E aplicavel ao pessoal docente em comissio de servi-
¢o o disposto no n.° 3 do artigo 65.° do Estatuto.

CAPITULO V
Da permuta

Artigo 18.°
Permuta

A permuta consiste na troca de docentes pertencen-
tes a0 mesmo nivel e grau de ensino e a0 mesmo
grupo de recrutamento.

Os docentes de carreira dos quadros de escola e os
docentes de carreira de zona pedagdgica podem
permutar entre si, desde que se encontrem em
exercicio efetivo de fungdes no mesmo grupo de
recrutamento e com igual dura¢do e o mesmo nu-
mero de horas de componente letiva.
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Pode ser autorizada a permuta aos docentes com
contrato a termo resolutivo, desde que tenham sido
contratados para um horario anual e completo e se
encontrem em exercicio efetivo de fungdes no
mesmo grupo de recrutamento.

Nao ¢ permitida a permuta de docentes que tenham
a possibilidade de reunir, no prazo de cinco anos,
as condigdes necessarias para a aposentacdo, nos
termos da legislag@o aplicavel.

Os docentes de carreira cuja permuta seja autoriza-
da sdo obrigados a permanecer no lugar para que
permutaram pelo periodo minimo de cinco anos
escolares.

A permuta produz efeitos a data de inicio do ano
escolar.

Os docentes que pretendam mudar de escola, devem
primeiro esgotar a possibilidade de permutar antes de
serem deslocalizados para outra escola mais proxima
do local de residéncia ou de assisténcia.

Artigo 19.°
Procedimento da permuta

O pedido de permuta, com o acordo expresso dos
interessados, deve ser apresentado ao diretor regio-
nal de Inovagdo e Gestdo, no prazo de 5 dias uteis,
contados a partir da data de publicagdo das listas
definitivas de colocac@o dos respetivos concursos.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
permuta dos docentes de carreira pode ser requeri-
da a qualquer momento, produzindo efeitos no ini-
cio do ano escolar seguinte.

O requerimento de permuta ¢ instruido com decla-
racdo de consentimento do 6rgao de gestdo das es-
colas.

A decisdo sobre o pedido de permuta deverd ser
proferida pelo diretor regional de Inovacao e Ges-
tdo no prazo de 5 dias uteis, contados a partir da
data de rece¢do do requerimento.

O deferimento do pedido ¢ comunicado pelo dire-
tor regional de Inovagao e Gestdo as escolas e aos
docentes permutantes, pela via mais expedita.

Nao ¢ admitida a desisténcia da permuta ap6s o seu
deferimento.

CAPITULO VI
Disposigoes finais

Artigo 20.°
Publicitacao das listas

A mobilidade dos docentes dos quadros de escola e
zona pedagdgica, prevista no artigo 5.°, ¢ publici-
tada antes da afetacdo dos docentes dos quadros de
zona pedagodgica.

As mobilidades dos docentes dos quadros de esco-
la, previstas nos artigos 8.° ¢ 9.°, sdo publicitadas
antes da afetagdo dos docentes dos quadros de zona
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pedagogica, desde que a sua graduag@o profissional
seja superior a dos docentes de quadro de zona pe-
dagogica.

A mobilidade dos docentes dos quadros de es-
cola nos termos do niimero anterior, cuja gra-
duacdo profissional seja inferior a dos docentes
de quadro de zona pedagodgica, ocorre apds a
afetagdo dos docentes dos quadros de zona pe-
dagodgica.

As mobilidades dos docentes dos quadros de zona
pedagogica, previstas nos artigos 8.° e 9.° da pre-
sente portaria sdo publicitadas apos a afetacdo dos
docentes dos quadros de zona pedagogica.

Os docentes dos quadros de zona pedagodgica in-
tegrados nas bolsas de substituigdo sem coloca-
¢do, podem exercer fungdes em regime de mobi-
lidade em escolas pertencentes a outras zonas
pedagogicas, de acordo com a respetiva gradua-
¢do profissional, mediante a anuéncia expressa
do docente e caso ndo existam outros docentes
da respetiva zona a aguardar colocacao.

Artigo 21.°
Disposigdes transitorias

De modo a assegurar uma avaliagdo rigorosa
dos projetos de promogdo do sucesso escolar
promovidos pela Secretaria Regional de Educa-
¢ao e uma continuidade pedagogica efetiva das
atividades curriculares do 1.° ciclo do ensino
bésico, as mobilidades dos docentes de quadro
de zona pedagogica envolvidos nos referidos
projetos e dos professores que tenham leciona-
do os 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade no ano
escolar 2015/2016, realizam-se no momento da
afetacdo dos docentes dos quadros de zona pe-
dagbgica, mediante proposta do respetivo 6rgao
de gestao.

I
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2 - Terminado o ultimo ano de escolaridade do 1.° ci-
clo do ensino bésico ou dos referidos projetos, ces-
sa o direito a mobilidade nos termos previstos no

numero anterior.

Artigo 22.°
Mobilidade parcial

Nas circunstancias em que ndo se justifique a mobilida-
de a tempo inteiro, pode ser autorizada uma mobilidade
parcial até 50% da componente letiva e da componente ndo
letiva que deva ser prestada no estabelecimento, para a
realizagao de projetos considerados de interesse para o
sistema educativo regional ou para o exercicio de fungdes
numa das entidades referidas no artigo 11.°.

Artigo 23.°
Falsas declara¢des

A prestagao de falsas declaragdes ¢ punida nos termos da lei.

Artigo 24.°
Revogacao

E revogada a Portaria n.° 91-A/2008, de 18 de julho.

Artigo 25.°
Entrada em vigor
1 - O presente diploma entra em vigor no dia util se-
guinte ao da sua publicacao.

2- As mobilidades autorizadas para o ano escolar
2016/2017, aplicam-se as regras constantes da pre-
sente portaria.

Secretaria Regional de Educag@o, aos 22 dias do més de
junho de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho
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Anexo da Portaria n.° 247/2016, de 29 de junho
A que se refere o n.° 1 do artigo 7.°

Mobilidade por filhos menores

Concelho ou freguesia da escola de colocagao
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Porto Santo Nao | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim
Porto Moniz Sim | Ndo | Nao | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Ndo | Sim | Sim | Sim | Nao
Sao Vicente Sim | Ndo | Nao | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Nao | Ndo | Ndo | Sim | Sim | Sim

Freguesia da

Sim | Nao | Nao | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Ndo | Sim | Sim | Sim | Sim
Boaventura

Santana Sim | Sim | Sim | Sim | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim

Freguesia Séo

Jorge Sim | Sim | Sim | Sim | Nao | Nao | Nao | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim

Machico Sim | Sim | Sim | Sim | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Sim | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim

Freguesia do

Sim | Sim | Sim | Sim | Nao | Nao | Nao | Nao | Ndo | Nado | Ndo | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim
Porto da Cruz

Freguesia de
Santo Anténioda | Sim | Sim | Sim | Sim | Ndo | Sim | Ndo | Nao | Nao | Ndo | Nao | Sim | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim

Serra
Santa Cruz Sim | Sim | Sim | Sim | Ndo | Sim | Nao | Nao | Ndo | Nao | Ndo | Nao | Nao | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim
Funchal Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Ndo | Ndo | Nao | Nado | Ndo | Nao | Nao | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim

Freguesia do

) Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Ndo | Ndo | Nao | Nao | Nado | Sim | Sim | Sim | Sim
Curral das Freiras

Concelho ou freguesia de residéncia

Camara de Lobos | Sim | Sim | Nao | Sim | Sim | Sim | Nao | Sim | Ndo | Ndo | Ndo | Nao | Ndo | Ndo | Ndo | Sim | Sim | Sim

Ribeira Brava Sim | Ndo | Nao | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Ndo | Ndo | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Sim | Sim
Ponta do Sol Sim | Sim | Nao | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Nao | Ndo | Nao | Nao | Sim | Sim
Calheta Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Ndo | Ndo | Ndo | Nao | Nao

Freguesia dos

Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Nao | Nao | Nao
Prazeres

Freguesia da

Sim | Ndo | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Nao | Nao | Nao
Ponta do Pargo




