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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 228/2014
de 10 de dezembro

Havendo necessidade de alterar a Portaria n.° 97/2014,
publicada no Jornal Oficial n.° 107, I Série, de 21 de julho
de 2014, manda o Governo Regional pelo Vice-Presidente
do Governo ¢ pelo Secretirio Regional do Plano e Finangas
0 seguinte:

1. O n.° 1 da Portaria n.° 97/2014, de 21 de julho,
passa a ter a seguinte redagéo:

“l.  Os encargos orcamentais previstos para a
empreitada “CANALIZACAO E REGULARIZACAO
DAS RIBEIRAS DA FAJA DAS EGUAS, DA PEREIRA E
DA EIRINHA - SERRA DAGUA™, processo
n.° 13/2014, encontram-se escalonados na forma
abaixo indicada:

Ano econémico de 2014 ...........ccveuuenee.. €0,00
Ano econémico de 2015 ............. €2.595.888,89
Ano econémico de 2016 ........... €2.076.711,11”
2. A despesa relativa ao préximo ano econémico

esta prevista na rubrica da Secretaria 43 Capitulo
50 Divisdo 03 Subdivisio 03 Classificagio
econdmica 07.01.04.00.00, Projeto 50251 e
Fonte de Financiamento 171, da proposta de

Orgamento da RAM para 2015.
3. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Assinada a 2014/10/20.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO, Jodo Carlos Cunha ¢
Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

Portaria n.° 229/2014
de 10 de dezembro

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo Regional pelo
Vice-Presidente do Governo e pelo Secretario Regional do
Plano e Finangas o seguinte:

1. Os encargos orgamentais previstos para a
empreitada “INTEMP. FEV/2010 - CANALIZACAO DE
UM AFLUENTE DO RIBEIRO SERRAQ, NA PONTE
PAU - CAMACHA”, processo n.° 135/2011,
encontram-se escalonados na forma abaixo

indicada:

Ano econdémico de 2014 .......ooeuereenennn.. €0,00

Ano econémico de 2015 .............. € 119.560,00”
2. A despesa relativa ao préximo ano econdmico,

esté prevista na rubrica da Secretaria 43 Capitulo
50 Divisdo 03 Subdivisdo 03 Classificagio
econdmica 07.01.04.00.00, Projeto 50238 ¢
Fonte de Financiamento 171, da proposta de
Orgamento da RAM para 2015.

3. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Assinada a 2014/10/20.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO, Jodo Carlos Cunha e
Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA

Resolugiio da Assembleia Legislativa da Regiio
Auténoma da Madeira n.° 14/2014/M

de 10 de dezembro

REPOSICAQ DAS 35 HORAS SEMANAIS AOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA REGIONAL

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira aprovou a Resolugiio n.° 22/2013/M, de 2 de
dezembro, que visa manter o periodo normal de trabalho
dos funcionirios da Administragdo Publica regional nas 7
horas diarias, 35 horas semanais, evitando assim as
consequéncias mais desfavoraveis e negativas resultantes
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que estabelece a
duragio do periodo de trabalho dos trabalhadores em
fungdes publicas. Tal deliberagdo nio deixa de significar a
manifestagiio de uma clara vontade politica, por parte da
Regido Auténoma da Madeira, em repor direitos adquiridos
pelos trabalhadores do sector da Administragdo Publica,
mesmo que tenha sido contrariada por decisdo do Tribunal
Constitucional (Acorddo n.° 794/2013, de 21 de novembr((?,
o qual considerou constitucional o aumento do horario de
trabalho de quem desempenha fungdes publicas.

No entanto, nada impede que, através da via da
contratagdo coletiva na Regifio Autonoma da Madeira, se
proceda 4 legitima reposi¢do das 7 horas didrias de trabalho
€ 35 horas semanais, como resulta da lei e est4 explicitado
no préprio acérdéio do Tribunal Constitucional.

Considerando que a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
que estabeleceu que a duragiio do periodo normal dos
trabalhadores em fungdes piiblicas seria de 8 horas diarias e
40 horas semanais, atenta claramente contra direitos,
liberdades e garantias dos trabalhadores conforme esta
consagrado na lei fundamental nacional, a Constituigio da
Repiiblica Portuguesa;

Considerando que a alteragdo preconizada nfio s6 vem
provocar alteragdes profundamente negativas na compa-
tibilizagdo entre vida profissional e pessoal ou familiar dos
funcionérios, criando dificuldades e transtornos da mais
diversa ordem, como, erradamente, nio ¢ acompanhada
pela respetiva atualizagéio salarial, dado que, para todos os
efeitos, os trabalhadores sdo confrontados com o aumento
da carga hordria a que estiio sujeitos, para além de
assistirem & redugéio da sua remuneracdo de valor hora, com
impacto negativo nos célculos associados a remuneragSes
do trabalho extraordinario, trabalho noturno, por turnos,
entre outros;

Considerando que esta situagfio origina um agravamento
das condi¢des de qualidade e quantidade da retribuigio dos
trabalhadores e, por consequéncia, com direta implicagfio
nas suas condi¢Ses de dignidade na prestagfio do trabalho,
da qualidade de vida e bem-estar proprio ¢ das respetivas
familias, para além de atingir as legitimas expectativas de
remuneracdo e horério estabelecidas através de contratos de
natureza bilateral que afetam maioritariamente os
trabalhadores do sector publico;
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Considerando que, através da contratagfio coletiva,
nomeadamente com a celebragio do denominado Acordo
Coletivo de Entidade Empregadora Piblica, a celebrar entre
o Governo Regional da Madeira e as associagBes sindicais
representativas dos trabalhadores, é possivel repor as
condi¢des anteriores & publicagio da referida Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto ou seja, a duragfo do trabalho
diario de 7 horas e semanal de 35 horas, repondo direitos
consagrados dos trabalhadores ¢ minimizando os impactos
negativos de tdo profunda alteragfio na relaggo laboral entre
as partes envolvidas;

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regiio Auténoma da
Madeira, em conformidade com a Constituicio da
Reptiblica Portuguesa e com o Estatuto Politico-
-Administrativo da RAM, e de acordo com o Regimento, a
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira
delibera que:

1- O Governo Regional deverd proceder a
assinatura e efetivagio, em conjunto com as
associagBes  sindicais representativas  dos
trabalhadores, do Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora  Piblica, repondo direitos,
liberdades e garantias que a nova legislagfo, de
uma forma atentatéria, visa desrespeitar e
desvirtuar.

2- O Governo Regional devers, com a maior
urgéncia, concretizar em todos os sectores e
servicos da Administragio Piblica regional, e
por todas as entidades da mesma, indepen-
dentemente da sua natureza e estatuto juridico, a
reposi¢do dos direitos, liberdades e garantias que
a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, veio limitar.

3- A presente Resolugdo entra
imediatamente apos a sua publicagfo.

em vigor

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Regifio Auténoma da Madeira em 13 de novembro de
2014.

QO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel, Jardim Olival de Mendonga

Resolucio da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n." 15/2014/M

de 10 de dezembro

REPOSICAQ DAS 35 HORAS SEMANAIS AOS
FUNCIONARIOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

A Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma da
Madeira aprovou a Resolugio n.° 22/2013/M, de 2 de
dezembro, que visa manter o periodo normal de trabalho
dos funcionarios da Administragio Publica regional nas 7
horas didrias, 35 horas semanais, evitando assim as
consequéncias mais desfavordveis e negativas resultantes
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que estabelece a
duragdo do periodo de trabalho dos trabalhadores em
fungdes publicas. Tal deliberagio ndo deixa de significar a
manifestacio de uma clara vontade politica, por parte da
Regido Autdnoma da Madeira, em repor direitos adquiridos
pelos trabalhadores do sector da Administragio Piblica,
mesmo que tenha sido contrariada por deciséio do Tribunal
Constitucional (Acérddo n.° 794/2013, de 21 de novembro),
o qual considerou constitucional o aumento do horario de
trabalho de quem desempenha fungdes piblicas.
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No entanto, nada impede que, através da via da
contratagio coletiva na Regifio Autonoma da Madeira, se
proceda a legitima reposigéio das 7 horas diarias de trabalho
¢ 35 horas semanais, como resulta da lei e estd explicitado
no ;Képrio acordfo do Tribunal Constitucional.

semelhanga do Governo ReEional e das autarquias
locais, também a Assembleia Legislativa da Regifo
Auténoma da Madeira devera, no que concerne aos seus
funciondrios, equacionar a tomada de medidas visando.a
reposicio dos  direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores, cuja salvz:Fuarda esta posta em causa pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, nomeadamente no que
concerne a duracéo do horério de trabalho.

Aquilo que a Lei n° 682013, de 29 de agosto,
preconiza n#o s6 %rovoca alteragdes profundamente
negativas na compatibilizagéio entre vida profissional e

essoal ou familiar dos funciondrios da deinistragﬁo

ublica, criando dificuldades e transtornos da mais diversa
ordem, como também n#io é acompanhada pela respetiva
atualizagdo salarial, dado que, para todos os efeitos, os
trabalhadores sdo confrontados com o aumento da carga
hordria a que estio sujeitos, para além de assistirem a
reduclo da sua remuneragdo de valor hora, com impacto
negativo nos cdlculos associados a remuneragbes do
trabalho extraordinério, trabalho noturno, por turnos, entre
outros. Ficam assim claramente postas em causa as
condigﬁes de dignidade e de justica na prestagéo de
trabalho.

Considerando que esta situagéio origina um agravamento
das condigGes de qualidade e quantidade da retribuigéo dos
trabathadores e, por consequéncia, com direta implicagio
nas suas condi¢tes de dignidade na prestagéio do trabalho,
da qualidade de vida e bem-estar proprio e das respetivas
familias, para além de atingir as legitimas expectativas de
remuneragio e horério estabelecidas através de contratos de
natureza bilateral que afetam maioritariamente os
trabalhadores do sector publico;

Considerando que, através da contratagiio coletiva,
nomeadamente com a celebracio do denominado Acordo
Coletivo de Entidade Empregadora Puablica, a celebrar entre
o Governo Regional da Madeira e as associagdes sindicais
representativas dos trabalhadores, é possivel repor as
condicbes anteriores a publicagio da referi Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, ou seja, a duragfio do trabalho
diario de 7 horas e semanal de 35 horas, repondo direitos
consagrados dos trabalhadores e minimizando os impactos
negativos de tdo profunda alteragfio na relagfio laboral entre
as partes envolvidas;

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma da
Madeira, no uso do direito, em conformidade com a
Constituigdio da Republica Portuguesa e com o Estatuto
Politico-Administrativo da RAM, e de acordo com o
Regimento, delibera que:

1- Se proceda a assinatura e efetivaglo, em
conjunto com as associagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores, do Acordo Coletivo
de Entidade Empregadora Piiblica, repondo
direitos, liberdades € garantias que a Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, veio, de uma forma
atentatoria, desrespeitar, desvirtuar e limitar,
nomeadamente no que concerne a duragiio do
trabalho didrio de 7 horas e semanal de 35 horas
dos seus funcionarios;

2- A presente Resolugdo entra em vigor imediata-
mente ap0s a sua publicagio.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
ggllzegiio Auténoma da Madeira em 13 de novembro de

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendonga




